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POLITIKA PRIMITAKA CLANOVA UPRAVE

Politika primitaka ¢lanova uprave vazi od odobrenja Glavne skupstine, odnosno od 30.8.2021. do 30.6.2022

Tvrtka: SUNCE HOTELI d.d. za turizam

i ugostiteljstvo, turisticka agencija

Skracena tvrtka: SUNCE HOTELI d.d.
Kontakt: Trpinjska 9, 10000 Zagreb, Hrvatska
T.+38513844 044 - F. +385 1 3844 177
www.bluesunhotels.com

Trgovacki sud u Zagrebu

MBS 080502040 - MB 1869647 - OIB 06916431329

Poslovne banke:

Zagrebacka banka d.d. - IBAN: HR0823600001101909750
Privredna banka Zagreb d.d. - IBAN: HR3023400091110503995
Erste&Steiermarkische Bank d.d. - IBAN HR7924020061100956851

Temeljni kapital: 595.458.500,00 kuna
Ukupan broj izdanih dionica: 5.954.585
Nadzormni odbor:

Mohamed Ali Rashed Alabbar, predsjednik

Uprava: Hrvoje Veselko, predsjednik
Ivan Potkrajcic, ¢lan.
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U skladu sa ¢lankom 247.a. Zakona o trgovackim drustvima, temeljem prijedloga Nadzornog odbora drustva
SUNCE HOTELI d.d. (dalje u tekstu: Drustvo), Glavna skupstina Drustva na svojoj je sjednici odrzanoj 7.9.2020.
odobrila sljedecu:

POLITIKA PRIMITAKA ZA CLANOVE UPRAVE

Primici ¢lanova Uprave Drustva temelje se na nacelu sigurnosti primanja kao i zadrzavanja kvalitetnih
profesionalaca u Drustvu. Politika primitaka je takva da odvra¢a ¢lanove Uprave od visokorizi¢nih odluka koje su
neprihvatljive za Drustvo.

Drustvo od pocetka pandemije virusa COVID 19 otezano posluje te ostvaruje pravo na koristenje Potpore za
o¢uvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom (COVID — 19), Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje sukladno propisanim uvjetima za pojedina¢nu mjeru.

Prema odluci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, korisnik potpore bit ¢e u obvezi vratiti iznos potpora isplacenih od
svibnja 2020. pa nadalje ako do zakljuéno s 30.6.2022., izmedu ostalog, isplati ¢lanovima Uprave bonus za
postignute rezultate, ako dodijeli vlastite dionice ¢lanovima Uprave, odnosno drugim osobama koje su ovlastene
voditi cijelo ili dio poduzeéa.

Drustvo je u trenutku donosenja ove Politike koristilo potporu za radnike za sve mjesece trajanja potpore, osim za
kolovoz 2020. godine . 1znos potpore u ukupnom iznosu koje je drustvo primilo premasuje tri milijuna eura.

S obzirom na navedeno ogranicenje u varijabilnom nagradivanju koje bi bilo povezano ostvarenim rezultatima,
¢lanovi Uprave drustva ¢e do 30.6.2022. primati samo fiksne primitke, odnosno ugovorenu bruto placu.

Fiksni primici ¢lanova Uprave, odredeni su na naéin da odrazavaju vrijednost posla i odgovornosti koje ¢lan Uprave
poduzima, ali ujedno su takvi da osiguravaju privla¢ne uvjete zaposljavanja te time ¢ine Drustvo pozeljnim
poslodavcem. S obzirom na navedeno, politika pridonosi strategiji i razvoju drustva.

Ugovor s ¢lanom i predsjednikom Uprave sklapa se za cijelo mandatno razdoblje, njime se utvrduju prava i obveze
¢lana i predsjednika Uprave te se ujedno utvrduju i njegovi primici. Svi ¢lanovi Uprave imaju zasnovan radni odnos
na neodredeno vrijeme u Drustvu.

Ugovor sa ¢lanom Uprave moze prestati:
a) sporazumom ¢lana Uprave i Drustva
b) opozivom ¢lana Uprave s funkcije zbog vaznog razloga i izvanrednim otkazom ugovora
c) otkazivanje od strane Drustva mimo vaznog razloga za opoziv
d) ostavka i otkaz ¢lana Uprave Drustva

Ad.a) Ako ugovor s ¢lanom Uprave prestaje sporazumom, tada obje ugovorne strane slobodno odreduju uvjete
prestanka ugovora;

Ad.b) U slucaju da ¢lan Uprave bude opozvan sa svoje funkcije uz navodenje vaznog razloga za opoziv, ugovor o
radu Drustvo otkazuje izvanrednim otkazom bez postivanja otkaznog roka.U slucaju otkaza iz vaznog razloga, ¢lan
Uprave ne ostvaruje pravo na otpremninu.

Ad.c) Drustvo moze otkazati ugovor mimo vaznih razloga. U tom je slu¢aju Drustvo duZzno ponuditi ¢lanu Uprave
sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, na drugim poslovima u skladu sa njegovom stru¢nom
kvalifikacijom, s time da ¢lan Uprave ima pravo izbora, ili prihvatiti ponudeni ugovor za novo radno mjesto ili odbiti
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sklapanje ponudenog ugovora o radu ¢ime prestaje radni odnos sa Drustvom, prilikom ¢ega je Drustvo ¢lanu Uprave
po isteku otkaznog roka duzno isplatiti otpremninu u visini od dvanaest ugovorenih mjese¢nih placa. O navedenom

izboru, ¢lan Uprave se ima obvezu izjasniti Drustvu u roku od 8 dana od dana obavijesti Drustva o otkazu ugovora i

ponudi novog ugovora.

Ako Drustvo otkaze ugovor bez vaznog razloga, a ¢lan Uprave ne prihvati ponudeni mu novi ugovor o radu, prava i
obveze ¢lana Uprave utvrdene ugovorom prestaju u otkaznom roku od 6 mjeseci racunajuéi od dana urucenja
Odluke o otkazu ugovora.

Ad.d) Clan Uprave moZe otkazati svoj ugovor i podnijeti ostavku bez navodenja razloga uz obvezu da obavlja istu
duznost do imenovanja druge 0sobe za na isto radno mjesto, a najduze 3 mjeseca po otkazu ugovora.

Podnosenje ostavke od strane ¢lana Uprave prije isteka mandata, predstavlja vazan razlog za izvanredni otkaz
ugovora od strane Drustva, bez obveze postivanja otkaznog roka. U tom slu¢aju, ¢lan Uprave nema pravo na
otpremninu.

Ako ¢lan ili predsjednik Uprave ne bi bio ponovno imenovan nakon isteka mandata, te se ugovor na istu funkciju ne
obnovi, Drustvo je duzno ¢lanu ili predsjedniku Uprave ponuditi sklapanje ugovora o radu sa izmijenjenim uvjetima,
2 mjeseca prije isteka mandata, za obavljanje drugih poslova na neodredeno vrijeme u skladu s njegovom stru¢nom
kvalifikacijom. Ako ¢lan ili predsjednik uprave ne prihvati ponudeni ugovor, radni odnos mu prestaje istekom
mandata, s pravom na otpremninu odredenu Zakonom o radu.

S obzirom na to da su svi ¢lanovi Uprave u radnom odnosu u Drustvu, Drustvo placa doprinose za mirovinsko i
zdravstveno osiguranje, s time da nema obvezu dokupiti mirovinski staz ¢lanu Uprave.

Donosenjem ove odluke stavlja se izvan snage Politika primitaka za ¢lanove uprave od 7. rujna 2020.
Ova Politika stupa na snagu na dan kada ju odobri Glavna skupstina Drustva i vazi do 30.6.2022.

Politiku primitaka utvrduje Nadzorni odbor na naé¢in da ju sastavlja i podnosi Glavnoj skupstini na odobrenje.
Nadzorni odbor nadlezan je za provedbu i nadzor primjene Politike primitaka.

Odluka Glavne skupstine i Politika primitaka objavit ¢e se i uéiniti besplatno dostupnima na razdoblje od deset
godina, odmah nakon odrzane Glavhe skupstine, na internetskim stranicama Drustva s haznakom datuma vazenja.
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